Fraga 1: Vilket ar etablerade ni er verksamhet i Bengtsfors kommun?
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Fraga 2: Ingar ert foretag i en koncern?
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Fraga 3: Hur manga ar anstallda i foretaget i Bengtsfors kommun?
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Fraga 4: Vilken bransch tillhor ni?
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Fraga 5: Hur ar er Ionsamhet?
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Fraga 7: Hur ser er marknad ut?
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Fraga 8: Vilka faktorer ser ni som de storsta hindren for
er expansion i Bengtsfors kommun?
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Fraga 10: Har ni planer pa att anstalla ny personal inom ett ar?
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Fraga 10: Om ja, hur manga?
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Fraga 11: Hur kommer er personalstyrka att andras inom de narmaste aren?
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Fraga 13: Hur mangai er arbetsstyrka pendlar dagligen
till arbetet fran en annan kommun?

Fraga 14: Vilken personalkategori
tillhér pendlarna?
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Fraga 15: Har ni planer pa ndgon form av kompetensutvecklings-
program i foretaget under de narmaste aren?
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Fraga 16: Om ja pa fraga 15, i
vilken form?
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Fraga 17: Vilka andra planer pa investeringar an kompetens-
utveckling har ni under de narmaste aren?
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3

0

1-5

5-50

>50
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4

Jord- och skogsbruk
Papper och massa
Verkstadsforetag

Ovrig tillverkning
Service, kultur, tjnster
Handel

Besdks- och turistnaring
Bygg och entreprenad
Ovrig verksamhet
Svarande
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Bra

Dalig
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Mycket bra
Bra

Dalig
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Vet ej
Svarande

8

Konkurrens

Marknaden

Tillgngen pa lamplig personal
Brist pa kapital

Den egna viljan att expandera
Annat

Vet ej

Svarande
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Nej

Ja
Osaker
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Troligen tkas
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Osaker
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Vilket &r etablerade ni er verksamhet i Bengtsfors kommun?

Antal

%
4
47
39
20
110

3,6
42,7
35,5
18,2

Ingdr ert féretag i en koncern?

Antal

Hur manga &r anstéllda i foretaget i Bengtsfors kommun?

Antal

%
19
91
110

%
16
64
22
5
107

15,2
72,8

13,1
52,5
18,0

4,1

Vilken av nedanstdende branscher tillhdr ni?

Antal

%

© 00N A

35
13
13
13
13
110

Hur &r er Idnsamhet?

Antal

Hur ser er marknad ut?

Antal

%
6
70
27
4
107

Nuvarande
%

16

68

17

2

5

108

3,6
1.8
73
8,2
31,8
11,8
11,8
11,8
11,8

5,6
65,4
25,2

3,7

Framtida

Antal
14,8 13
63,0 72
15,7 4
1,9 2
4,6 17
108

Vilka faktorer ser ni som de storsta hindren
for er expansion i Bengtsfors kommun?

Antal

%
15
38
24
23
25
17
10
107

14,0
35,5
22,4
21,5
23,4
15,9

9,3

%

12,0
66,7
3,7
19
15,7

Har ni planer p& att anstalla ny personal inom ett ar?

Antal

Om ja, hur manga

1-2
3-10
Svarande

Hur kommer er personalstyrka att &ndras inom de narmaste aren?

Antal

%
66
17
28
111

%
28
62
4
16
110

Antal

59,5
15,3
25,2

%
12 75,0
4 25,0
16

25,5
56,4

3,6
14,5



13 Hur mangai er arbetsstyrka pendlar dagligen till
arbetet fr&n en annan kommun?

Antal %
0 70 68,0
1-2 22 214
3-5 6 58
6-10 2 1,9
11-15 1 1,0
16-20 0 0,0
21-30 0 0,0
31-40 0 0,0
41-50 1 1,0
51-60 0 0,0
>60 1 1,0
Svarande 103
14 Vilken personalkategori tillhér pendlarna?
Antal personal
Foretagsledning 13
Administration 7
Forsaljning 9
Ovrig 19
Svarande 30
15 Har ni planer p& nagon form av kompetensutvecklingsprogram
i foretaget under de narmaste aren?
Antal %
Ja 57 52,3
Nej 28 25,7
Osaker 24 22,0
Svarande 109
16 Om ja pa fraga 15, i vilken form?
Antal %
| egen regi 46 74,2
| samarbete med offentlig utbildningssamordnare 17 27,4
Med n&gon from av EU-stod 16 25,8
Svarande 62
17 Vilka andra planer pé investeringar &n kompetensutveckling
har ni under de narmaste aren?
Antal %
Nya produkter 32 29,1
Nya tjénster 36 32,7
Produktutveckling 30 27,3
Produktionsutveckling / maskiner 18 16,4
Marknad 25 22,7
IT 15 13,6
Fastigheter/lokaler 22 20,0
Annat 6 55
Inga planer 21 19,1
Vet ej 8 7,3

Svarande 110
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